ATA DE COMPROMISSO E OBRIGAGOES DOS MEMBROS

Comunidade de Inovagao — Oiticica Valley

Aos __ dias do més de do ano de , ha cidade de Pau dos
Ferros/RN, reuniu-se a Comunidade de Inovagao Oiticica Valley, para formalizar os
compromissos e obrigacdes de seus membros, com o objetivo de fortalecer a
cooperagao, a transparéncia e o desenvolvimento coletivo.
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO COMPROMISSO DOS MEMBROS

Ao subscreverem a presente Ata de Compromisso e Obrigagdes, os membros da
Comunidade de Inovacéao Oiticica Valley assumem, de forma livre e consciente, os
seguintes deveres:

1.1. Respeitar os principios e valores da Comunidade, pautando sua conduta na
ética, integridade, empatia e responsabilidade;

1.2. Cumprir, com pontualidade e exatidao, os acordos e prazos assumidos em
projetos, eventos e iniciativas coletivas, honrando os compromissos estabelecidos
perante a Comunidade e seus integrantes;

1.3. Contribuir ativamente para o desenvolvimento e fortalecimento da Comunidade,
participando das reunides, eventos e atividades propostas, bem como apresentando
sugestdes, ideias e agdes que promovam a inovagao e a colaboragao;

1.4. Preservar a imagem, o nome e a reputagdo da Comunidade em quaisquer
manifestacdes publicas, presenciais ou virtuais, inclusive em redes sociais,
parcerias e comunicagdes externas;

1.5. Agir com espirito de pertencimento e coletividade, priorizando o interesse
comum sempre que este se mostrar em conflito com interesses particulares;

1.6. Observar a hierarquia e os processos internos estabelecidos, respeitando as
funcdes e responsabilidades atribuidas a cada membro e instancia de lideranga;

1.7. Buscar o aperfeicoamento continuo, aproveitando os recursos, oportunidades e
instrumentos disponibilizados pela Comunidade para o crescimento pessoal,
profissional e coletivo;

1.8. Zelar pela adequada utilizagdo dos bens, recursos, ferramentas e espacos,
fisicos ou digitais, que sejam disponibilizados pela Comunidade, abstendo-se de
praticas que resultem em dano, mau uso ou desperdicio;

1.9. Manter conduta respeitosa e profissional em todos os ambientes, sejam eles
presenciais ou virtuais, representando a Comunidade com dignidade e
responsabilidade;

1.10. Compartilhar conhecimentos, experiéncias e boas praticas com vistas a
promover o aprendizado coletivo;

1.11. Representar a Comunidade em ambientes internos e externos com zelo,
urbanidade e responsabilidade, agindo em conformidade com os objetivos
institucionais da Oiticica Valley.



CLAUSULA SEGUNDA - DAS COBRANGAS E
RESPONSABILIDADES

2.1. Os membros da Comunidade de Inovacao Oiticica Valley declaram estar
cientes de que, em caso de atraso, descumprimento ou falha na execugao de
compromissos assumidos, serdo submetidos a cobrangas e adverténcias
proporcionais, que poderao variar de medidas leves até abordagens mais rigidas,
de acordo com a gravidade da situagao.

2.2. Ao subscrever a presente Ata, 0 membro reconhece que nao é alheio as
responsabilidades aqui estabelecidas e que, ao ingressar na Comunidade, o faz
com maturidade suficiente para compreender e aceitar que tais cobrangas nao tém
carater ofensivo, vexatorio ou pessoal, mas visam exclusivamente estimular
disciplina, evolugao, profissionalismo e exceléncia individual e coletiva.

2.3. Caso haja duvidas quanto as interpretagdes, disposi¢cdes ou aplicagdes desta
Ata, o membro devera buscar esclarecimentos diretamente com os Fundadores da
Comunidade ou, caso julgue necessario, com profissionais juridicos de sua
confianga. Ndo sera admissivel alegar desconhecimento das regras aqui
estabelecidas apos a assinatura do presente documento.

2.4. O membro compromete-se a nao interpretar cobrangas, adverténcias ou
exigéncias da Comunidade como forma de agressao pessoal, desrespeito ou
tentativa de denegrir sua imagem, compreendendo que tais medidas fazem parte da
cultura de exigéncia e comprometimento que norteia a Oiticica Valley.

2.5. O ingresso na Comunidade pressupde a concordancia de que todo membro
sera incentivado e pressionado ao maximo de seu potencial, ndo apenas em termos
profissionais, mas também em valores éticos, colaborativos e de desenvolvimento
humano.

2.6. O membro declara ainda que foi informado previamente, em primeira
abordagem — seja presencial, online ou por qualquer outro meio — sobre a
metodologia adotada pela Comunidade e suas formas de cobranca. Fica igualmente
ciente de que essa primeira abordagem podera ser gravada/documentada,
servindo como prova de que a entrada se deu de forma consciente, voluntaria e
de boa vontade, com plena ciéncia das praticas e exigéncias da Oiticica Valley.

2.7. O membro reconhece e aceita que, em reunioes privadas e restritas apenas
aos integrantes da Comunidade, poderao ser utilizadas palavras informais ou
expressoes de baixo calao, desde que em tom de descontragdo, camaradagem ou
énfase, jamais com o objetivo de ofender, humilhar ou atingir a dignidade de
qualquer participante. Fica expressamente vedado o uso de tais termos em
ambientes externos, publicos ou perante terceiros, ocasides em que a postura



devera ser sempre respeitosa, profissional e voltada a valorizagao dos membros da
Comunidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS SANGOES

O descumprimento dos compromissos e obrigagdes previstos nesta Ata sujeitara o
membro as seguintes medidas disciplinares, aplicadas conforme a gravidade da
conduta e mediante deliberacdo da Diretoria Executiva:

3.1. Adverténcia Formal — aplicada em caso de infragdes leves ou
descumprimentos ocasionais;

3.2. Suspensao Temporaria — aplicada em caso de reincidéncia ou condutas que
prejudiquem de maneira relevante a Comunidade ou seus membros;

3.3. Exclusao Definitiva — aplicada em casos graves ou de descumprimento
reiterado das obrigacdes, resultando na perda de todos os direitos vinculados a
condicao de membro da Oiticica Valley.

Paragrafo Unico. A aplicacdo de sancdes observara o direito de defesa e
contraditério do membro envolvido.

CLAUSULA QUARTA - DAS ALTERAGOES E COMPETENCIA
DE REVISAO

4.1. A presente Ata de Compromisso e Obrigagdes, bem como quaisquer outros
documentos oficiais da Comunidade de Inovagéo Oiticica Valley, poderéo ser
revisados, alterados ou atualizados a qualquer tempo, sempre que se fizer
necessario para a adequada preservagao dos interesses, objetivos e valores da
Comunidade.

4.2. A competéncia para promover alteragdes nesta Ata e em quaisquer
documentos oficiais da Comunidade sera, em carater originario e irrevogavel,
atribuida aos Fundadores Protetores, Junior Silva e Segundo Gurgel, que
poderdo, conjunta ou separadamente, deliberar sobre a modificagao, inclusao ou
exclusdo de clausulas e disposicoes.

4.3. As alteragdes promovidas pelos Fundadores Protetores terdo efeito imediato,
sendo consideradas validas e vinculantes para todos os membros,
independentemente de deliberagcdo em assembleia ou de consulta prévia,
ressalvados 0s casos em que os proprios Fundadores entenderem necessaria a
manifestacao coletiva.



CLAUSULA QUINTA - DO USO DE IMAGENS, VOZ E
PRODUGOES INTELECTUAIS

5.1. O membro, ao subscrever a presente Ata, autoriza expressamente a Comunidade de
Inovacgao Oiticica Valley a utilizar sua imagem, voz e nome em fotografias, videos, audios,
artes digitais, transmissdes ao vivo, NFTs (tokens ndo fungiveis) e demais formatos digitais
ou impressos, para fins institucionais, promocionais, educativos ou de divulgacao da
Comunidade, em carater gratuito, irrevogavel e irretratavel, por prazo indeterminado.

5.2. O membro igualmente autoriza a Comunidade a criar representacdes digitais Unicas,
inclusive em formato de NFTs personalizados, com base em sua imagem, nome ou
identidade visual, desde que vinculadas a a¢des de promog¢ao da Comunidade, eventos ou
criacOes artisticas exclusivas.

5.3. Além da imagem e voz, o membro autoriza o uso, pela Comunidade, de trabalhos por
ele desenvolvidos e compartilhados no ambito da QOiticica Valley, tais como cédigos,
projetos, materiais graficos, artigos, palestras, apresentagdes, videos, podcasts, produgdes
artisticas ou qualquer outra midia, desde que destinados a divulgagao, promog¢ao, memdaria
institucional ou fortalecimento da Comunidade.

5.4. Fica assegurado que a utilizagao prevista nesta clausula tera sempre carater
institucional e comunitario, sem prejuizo dos direitos morais e de reconhecimento da
autoria dos membros envolvidos.

CLAUSULA SEXTA - DO HISTORICO E DA PUBLICIDADE DO
DESLIGAMENTO

6.1. Em caso de exclusao ou banimento de membro, por descumprimento das normas desta
Ata ou de quaisquer outros regulamentos da Comunidade de Inovagéao Oiticica Valley, a
Comunidade reserva-se o direito de informar, em meio digital ou fisico, o motivo do
desligamento, de forma objetiva e fundamentada, resguardando-se o direito de defesa
previamente concedido ao membro, conforme previsto nesta Ata.

6.2. A Qiticica Valley podera manter e disponibilizar em plataformas digitais, sites ou outros
meios de comunicagao, uma pagina ou perfil histérico do membro desligado, na qual
constaréo:

I.  Informagao sobre seu desligamento ou banimento;
1. Os motivos formais que fundamentaram a decisao;
Ill.  As conquistas, produgdes e contribui¢gdes realizadas pelo membro durante sua
permanéncia na Comunidade.

6.3. O referido histoérico tera carater institucional e documental, funcionando também
como portfélio do membro, permitindo o reconhecimento de suas contribuicoes,



preservando a memoria de sua participagao e a transparéncia perante os demais
integrantes da Comunidade.

6.4. A publicacao das informacdes previstas nesta clausula sera feita de forma impessoal e
respeitosa, evitando qualquer linguagem ofensiva ou que extrapole o objetivo informativo e
institucional.

6.5. O tratamento de dados pessoais decorrente do disposto nesta clausula observara
integralmente a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018),
ficando desde ja autorizado pelos membros, ao subscreverem esta Ata, o uso e a
divulgagao publica, em meios oficiais da Comunidade (tais como sites, perfis digitais,
plataformas e materiais institucionais), de informacodes relacionadas a sua participacao,
conquistas, contribui¢gdes, bem como, em caso de desligamento, do respectivo historico e
motivo. A divulgacdo sera sempre restrita a informacgodes institucionais e necessarias,
vedada qualquer finalidade comercial ou exposi¢cao vexatéria.

CLAUSULA SETIMA - DA PARTICIPAGAO FINANCEIRA E
REMUNERAGAO

7.1. O membro declara, ao subscrever a presente Ata, que sua participagcdo na Comunidade
de Inovacgao Oiticica Valley é de carater voluntario, realizada por espontanea vontade,
sem que desta decorra qualquer obrigagdo de remuneragao, compensacao financeira,
participacao societaria ou outro tipo de beneficio direto ou indireto por parte da
Comunidade.

7.2. Fica estabelecido que a adeséo as atividades, projetos, eventos, reunides e demais
iniciativas promovidas pela Comunidade nao gera, em hipétese alguma, vinculo
empregaticio, trabalhista, associativo, de sociedade ou congénere entre o membro e a
Comunidade ou entre os proprios membros.

7.3. Eventuais beneficios ou oportunidades de natureza pessoal, profissional, educacional
ou de networking que possam decorrer da participacdo do membro na Comunidade serao
considerados efeitos indiretos e voluntarios da convivéncia comunitaria, ndo configurando
obrigacao ou responsabilidade financeira da Oiticica Valley.

7.4. Qualquer repasse de valores, apoio financeiro, patrocinio ou beneficio concedido pela
Comunidade a membros ou terceiros dependera de decisao expressa e formal dos
Fundadores Protetores, Junior Silva e Segundo Gurgel, ndo constituindo precedente,
direito adquirido ou expectativa de continuidade.



CLAUSULA OITAVA - DA PARTICIPAGAO EM REUNIOES E
EVENTOS

8.1. A participagcdo dos membros em reunides ordinarias, extraordinarias, encontros,
treinamentos e eventos promovidos pela Comunidade de Inovacéao Oiticica Valley é
considerada obrigatoria, constituindo dever essencial para manutencao do vinculo
comunitario.

8.2. A auséncia injustificada podera acarretar adverténcia formal, nos termos da Clausula
Terceira desta Ata.

8.3. Serao admitidas exceg¢des apenas em situagdes especificas e devidamente justificadas,
mediante avaliagdo e deliberagéo exclusiva dos Fundadores Protetores, Junior Silva e
Segundo Gurgel, na qualidade de responsaveis pela preservagao dos interesses da
Comunidade.

8.4. A eventual liberagao de participagdo em reunides ou eventos por parte dos Fundadores
nao constituira precedente ou direito adquirido, devendo ser analisada caso a caso.

CLAUSULA NONA - DA FUNGAO DOS FUNDADORES E DA
TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADES

9.1. Os Fundadores da Comunidade de Inovagao Oiticica Valley ndo sédo proprietarios ou
detentores de direitos de posse sobre a Comunidade, mas sim seus Protetores e
Mantenedores dos Interesses, cabendo-lhes zelar pela continuidade, preservacao e
fortalecimento da missdo comunitaria.

9.2. Os Fundadores poderao, a seu exclusivo critério, delegar poderes, fungées ou
responsabilidades a outros membros que demonstrem comprometimento e alinhamento
com os principios da Comunidade. Tais delega¢des terao carater funcional, limitado e
temporario, ndo conferindo em hipétese alguma titularidade, propriedade ou poder
originario sobre a Comunidade, mas apenas atribuicdo pratica de apoio, manutengao e
gestao.

9.3. Ainda que afastados, por qualquer motivo, os Fundadores mantém a prerrogativa de
opinar de forma definitiva e de alterar estruturas, normas ou documentos da
Comunidade, sempre que entenderem necessario para garantir a protegao dos interesses
coletivos.

9.4. Essa prerrogativa inclui o poder de reestruturar a organizagdo da Comunidade em
qualquer nivel, podendo, de forma unilateral e vinculante, criar, extinguir ou modificar
instancias internas, cargos, fungdes, regulamentos e processos, sempre em prol da
continuidade e fortalecimento da missao institucional.



9.5. Os Fundadores da Comunidade de Inovagéao Oiticica Valley dividem-se em duas
categorias:

e Fundadores Protetores: atualmente exercidos por Junior Silva e Segundo
Gurgel, detentores da prerrogativa originaria e irrevogavel de decisao definitiva, com
poderes de alteragao, modificacéo e reestruturagao da Comunidade.

e Fundadores Representativos: aqueles cuja atuagao se da de forma institucional,
simbdlica e de apoio, contribuindo para a imagem, divulgagao e fortalecimento
externo da Comunidade, sem, contudo, exercer poder decisorio originario.

CLAUSULA DECIMA - DO SIGILO E DA
CONFIDENCIALIDADE

10.1. Todas as reunides, deliberagdes, pautas, discussdes e informag¢des compartilhadas no
ambito da Comunidade de Inovacéo Oiticica Valley tém carater estritamente confidencial,
sendo vedada sua divulgacgao, total ou parcial, a terceiros, por qualquer meio fisico ou
digital, sem autorizagédo expressa e prévia dos Fundadores Protetores ou de membros
formalmente designados para tal finalidade.

10.2. O dever de sigilo se estende a documentos, atas, apresentagdes, projetos, dados
técnicos, estratégias, parcerias, materiais audiovisuais ou quaisquer outros conteudos que
sejam discutidos ou produzidos nas reunides ou eventos internos da Comunidade.

10.3. A quebra injustificada de confidencialidade sera considerada infragao grave,
sujeitando 0 membro as sangoes previstas nesta Ata, inclusive exclusao definitiva do
quadro da Comunidade, sem prejuizo da apuragao de responsabilidade civil ou penal,
quando cabivel.

10.4. O dever de sigilo subsistira mesmo apdés o desligamento voluntario, afastamento,
expulsdo ou banimento do membro da Comunidade, permanecendo valido por prazo
indeterminado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ASSINATURA DIGITAL

11.1. A presente Ata de Compromisso e Obrigacdes sera formalizada por meio de
assinatura digital dos membros, realizada através da plataforma Gov.br, a qual
possui validade juridica nos termos da legislagao brasileira vigente, em especial a
Medida Proviséria n° 2.200-2/2001 e a Lei n° 14.063/2020.

11.2. A assinatura digital realizada pelo Gov.br tera o mesmo valor probatério que a
assinatura manuscrita, conferindo plena validade, autenticidade, integridade e
eficacia juridica ao presente instrumento.



11.3. Cada membro signatario reconhece que a assinatura digital realizada por meio
da conta Gov.br é pessoal, intransferivel e suficiente para manifestar sua
concordancia integral com as disposi¢cdes desta Ata.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS DIREITOS DOS MEMBROS

12.1. Sa0 assegurados aos membros da Comunidade de Inovacéao Oiticica Valley
0s seguintes direitos:

e |. Ter reconhecidas e registradas suas contribui¢des, producgdes e
participacdes nas atividades da Comunidade;

e |Il. Ser informado, de forma clara e tempestiva, acerca de decisdes, normas,
documentos oficiais e demais assuntos institucionais relevantes;

e lll. Ter assegurado o direito a voz e a manifestacdo em reunides, féruns e
eventos, observadas as regras internas de deliberagéo;

e |V. Participar de programas, treinamentos, projetos e demais oportunidades
oferecidas pela Comunidade, observados os critérios definidos pelos
Fundadores Protetores ou por membros formalmente designados para
essa finalidade;

e V. Ter preservada sua dignidade, honra e imagem dentro das atividades
comunitarias, observadas as disposi¢cdes desta Ata e da legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE
CIVIL E PENAL

13.1. Cada membro respondera de forma individual, pessoal e exclusiva por seus
atos praticados em nome proprio ou no ambito das atividades da Comunidade, nao
recaindo sobre a Oiticica Valley ou sobre seus Fundadores Protetores ou
Representativos qualquer responsabilidade civil, penal, trabalhista, tributaria ou
administrativa decorrente de condutas individuais.

13.2. A Comunidade de Inovagao Oiticica Valley ndo sera responsabilizada por
danos, prejuizos ou infragdes cometidas por membros em nome proprio ou em
desacordo com as normas e principios desta Ata.

13.3. Eventuais violagdes legais ou danos causados a terceiros no contexto das
atividades comunitarias serdo de responsabilidade direta e exclusiva do membro
envolvido, sem solidariedade presumida da Comunidade.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
DA COMUNIDADE

14.1. O nome, a marca, o logotipo, os simbolos, os materiais oficiais, a identidade
visual, o website, as plataformas digitais, conteudos digitais, documentagdes,
metodologias e quaisquer outros bens imateriais vinculados a Oiticica Valley
constituem propriedade intelectual exclusiva da Comunidade. E vedada a sua
utilizagao, reproducao, alteragcado, comercializagao, distribuicdo ou exploracao, total
ou parcial, sem autorizagao expressa, prévia e formal dos Fundadores da
Comunidade ou de quem estes designarem por escrito.

14.2. O uso nao autorizado dos elementos de identidade da Comunidade sujeitara o
infrator as sangdes previstas nesta Ata, sem prejuizo da apuragao de
responsabilidade civil e penal cabivel.

14.3. Projetos, documentos, metodologias ou qualquer material produzido em nome
institucional da Oiticica Valley serdo considerados parte do patrimonio intelectual
da Comunidade, ainda que elaborados por membros individualmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA MEDIAGAO E CONFLITOS
INTERNOS

15.1. Eventuais conflitos, desentendimentos ou divergéncias entre membros da
Comunidade deverao, prioritariamente, ser solucionados de forma interna, em
ambiente de dialogo, mediagdo e bom senso, sempre com o acompanhamento dos
Fundadores da Comunidade ou de representantes por eles formalmente
designados. Caso a solu¢do ndo seja alcangada em ambito interno, os Fundadores
poderdo adotar medidas adicionais de encaminhamento, inclusive a convocacao de
reunides especificas de mediacio, aplicacdo de sancgdes previstas nesta Ata ou, em
ultimo caso, a submissao da questéo as instancias legais competentes.

15.2. Antes de recorrer a meios externos, cada membro compromete-se a buscar
resolugao interna, preservando a imagem, a harmonia e o propésito coletivo da
Oiticica Valley.

15.3. O ndo cumprimento desta clausula podera ser interpretado como quebra de
confianca e descumprimento dos principios da Comunidade.



CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA TRANSPARENCIA E
PRESTACAO DE CONTAS

16.1. Embora a participagdo na Comunidade seja de carater voluntario e sem
obrigagcido de remuneragao, os Fundadores poderao, sempre que julgarem
necessario, apresentar relatorios financeiros, de atividades ou de projetos, de forma
objetiva e acessivel, visando garantir a transparéncia, a boa-fé e fortalecer a
confianga entre os membros.

16.2. A apresentacdo desses relatorios sera feita de forma objetiva e institucional,
nao configurando obrigagao periddica ou direito adquirido pelos membros.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ATUALIZACAO
TECNOLOGICA

17.1. A Comunidade de Inovacao Oiticica Valley podera, a qualquer tempo,
incorporar novas tecnologias, ferramentas, plataformas digitais ou metodologias —
tais como inteligéncia artificial, blockchain, NFTs, entre outras — sempre que
entender necessario para sua evolugao.

17.2. Tais atualizagbes nao exigirdo aditamento formal desta Ata, desde que
respeitados os principios, valores e objetivos que fundamentam a Comunidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas desta Ata de Compromisso e
Obrigacoes, as partes elegem o foro da Comarca de Pau dos Ferros/RN, com
renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO DESLIGAMENTO
VOLUNTARIO

19.1. O membro podera, a qualquer tempo, solicitar seu desligamento voluntario da
Comunidade, mediante comunicagao formal e expressa dirigida aos Fundadores.

19.2. O desligamento voluntario ndo extinguira os registros, contribuigdes,
producdes e conquistas ja realizadas, que permanecerao como parte da memoria
institucional da QOiticica Valley.

19.3. O membro desligado tera direito a um registro histérico de sua participagéo,
preservado de forma respeitosa e impessoal, nos mesmos moldes previstos para o



desligamento por sangao, servindo como reconhecimento por sua trajetéria e
colaboracéo.

19.4. Fica expressamente vedada a utilizagdo desse registro historico de forma
vexatoria, ofensiva ou depreciativa, sendo sua finalidade exclusivamente
institucional, documental e de preservacao da memoéria da Comunidade.

CLAUSULA VIGESIMA - DA FLEXIBILIDADE E
REMANEJAMENTO DE FUNCOES

20.1. Os membros da Comunidade de Inovacéo Oiticica Valley reconhecem e
aceitam que poderéo ser remanejados para diferentes areas, fungées ou
atividades, de acordo com as necessidades da Comunidade e a avaliacdo dos
Fundadores Protetores.

20.2. Esse remanejamento podera ocorrer independentemente da formacéo, cargo
ou funcgao inicial do membro, permitindo, por exemplo, que um programador atue em
atividades administrativas, de comunicag&o, sociais ou de suporte, assim como
membros de outras areas possam ser alocados em fun¢des técnicas ou de gestao.

20.3. O objetivo desta clausula é garantir a flexibilidade, adaptabilidade e
colaboragao plena dentro da Oiticica Valley, de forma a atender as demandas
prioritarias da Comunidade e possibilitar que cada membro desenvolva novas
habilidades e contribua de maneira mais ampla.

20.4. O remanejamento nao implica desvalorizagao da fungao de origem, mas sim a
valorizacao da confianga no membro, reforcando seu papel como parte essencial na
manutencao e crescimento da Comunidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA SUCESSAO DOS
FUNDADORES PROTETORES

21.1. Em caso de afastamento definitivo, incapacidade ou impossibilidade absoluta
de atuacdo de ambos os Fundadores Protetores, a Comunidade de Inovacéao
Oiticica Valley devera adotar mecanismo de sucesséao, a fim de assegurar a
continuidade de sua missao, valores e objetivos.

21.2. Os Fundadores Protetores poderao, em vida e no exercicio de suas fungoes,
indicar por escrito seus sucessores, que assumirdo suas prerrogativas de Protetores
da Comunidade de forma plena, observando os mesmos direitos e
responsabilidades aqui estabelecidos.



21.3. Na auséncia de indicacao formal pelos Fundadores Protetores, cabera aos
Fundadores Representativos, em conjunto com pelo menos 2/3 dos membros ativos
da Comunidade, deliberar sobre a nomeacgao de novos Protetores, observando os
principios e valores da Oiticica Valley.

21.4. A sucessao tera carater irrevogavel, sendo registrada em documento formal
aditivo a esta Ata, assinado digitalmente via Gov.br pelos membros designados,
garantindo validade juridica e plena eficacia.

21.5. Em nenhuma hipotese a sucessao podera ser interpretada como transferéncia
de propriedade ou titularidade individual sobre a Comunidade, mas sim como
atribuicao institucional de protecdo, manutencao e continuidade de seus interesses
coletivos.

CLAUSULA FINAL - DA VIGENCIA

A presente Ata tera vigéncia por prazo indeterminado, vinculando o membro
enquanto perdurar sua participagao formal na Comunidade de Inovacgao Oiticica
Valley.



ASSINATURAS

Diretoria Executiva — Oiticica Valley

Junior Silva — Fundador / Protetor da Comunidade / Diretor Executivo

Segundo Gurgel — Fundador / Protetor da Comunidade / Diretor Executivo

Membro(a)

A assinatura desta Ata sera realizada de forma digital e oficial através da
plataforma Gov.br, vinculada ao CPF do signatario, conferindo plena validade
juridica ao presente instrumento.
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